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R E R I Renewables and Environmental
Regulatory Institute

U skladu sa ¢l. 22. i 23. Statuta udruzenja, na sednici odrZanoj 6. maja 2019. godine Upravni
odbor, na predlog Predsednika Upravnog odbora usvaja

ETICKI KODEKS
Regulatornog instituta za obnovljivu energiju i Zivotnu sredinu

I
UVODNE ODREDBE

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se pravila dobrog upravljanja i ponasanja ¢lanoval i organa
udruzenja Regulatorni institut za obnovljivu energiju i Zivotnu sredinu (RERI),

UdruZenje ¢e sve ¢lanove i osobe angaZovane na radu u udruZenju upoznati sa Etickim
kodeksom.
Vizija udruZenja

Drustvo u kome je vladavina prava temelj svih javnih politika, koje se odgovorno odnosi
prema zivotnoj sredini i prirodnim resursima, u kome je zastita i o¢uvanje Zivotne sredine
prepoznato kao javni interes, a pravo na pristup informacijama od javnog znataja, uteéée u
procesu donosenja odluka i pristup pravdi omoguéeni svima u skladu sa zakonom i priznatim
medunarodnim konvencijama i ugovorima.

Misija

RERI je posvecen unapredenju pristupa pravdi u oblasti zastite Zivotne sredine, ostvarenju
prava na dobru upravu i primeni medunarodnih i evropskih standarda i vrednosti zastite
Zivotne sredine, ljudskih i gradanskih prava.

RERI nastoji da utic¢e na javne vlasti da se ponasaju transparentno i odgovorno i u skladu sa
nacelima odrZivog razvoja.

RERI doprinosi stvaranju preduslova i sprovodenju javnih politika koje omogucavaju
dekarbonizaciju kao sveobuhvatnu transformaciju drus$tva, zasnovanu na niskoj emisiji
ugljen-dioksida, pravednoj tranziciji, odgovornom i odrZivom kori$¢enju obnovljivih izvora
energije i poStovanju prava lokalnih zajednica na razvoj i upravljanje sopstvenim resursima,
decentralizaciji upravljanja energijom i jatanju otpornosti na klimatske promene.

RERI, u skladu sa zakonom, pruza podrsku i obezbeduje pravnu zastitu pojedincima, grupama
i pravnim licima Cije je pravo na zdravu i o¢uvanu Zivotnu sredinu neposredno ugroZzeno.

RERI razvija saradnju i partnerstvo sa pojedincima i udruZenjima koja se zalazu za vladavinu
prava, zastitu Zivotne sredine i odrzivo upravljanje lokalnim zajednicama.

Svoje ciljeve, viziju i misiju RERI ostvaruje postujuci ljudska i gradanska prava, standarde
integriteta i eti¢nosti koji su utvrdeni ovim kodeksom.

1 e e . c . .
Svi pojmovi u ovom dokumentu koriste se u rodno neutralnoj formi.
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NACELA I VREDNOSTI

U svom radu RERI se pridrzava sledeéih nadela:

o zaStite i o¢uvanja zZivotne sredine i prirodnih resursa;

° transparentnog i odgovornog ponasanja javnih vlasti;

° pristupa pravdi i prava na pravnu zastitu kao osnovnog ljudskog prava;

o prava na razvoj i upravljanje prirodnim resursima kao neotudivog prava lokalnih
zajednica;

e  drusStveno odgovornog poslovanja i zastite Zivotne sredine kao obaveze svih aktera u
drustvu.

RERI promovise sledece vrednosti:

° Strucnost - pred sebe postavljamo najviSe standarde kvaliteta i svoj rad zasnivamo na
istraZivanju, nauci, profesionalnom i stru¢nom pristupu svakom zadatku.

e Odrzivost - delujemo, planiramo i postavljamo smernice za buduénost i dobrobit nage
organizacije, partnera, zajednice i planete.

° Briga - naSi partneri i korisnici usluga zavreduju nadu potpunu posvecenost i paZnju.
Delujemo proaktivno, inovativno i fleksibilno, ¢ime neprestano $irimo krug korisnika,
partnera i prijatelja.

. Pouzdanost - kontinuirano unapredujemo standarde kvaliteta i li¢nim pristupom
svojim aktivnostima, kao i izborom pouzdanih partnera, dolazimo do delotvornih i
pouzdanih resenja u korist javnog interesa.

° Odgovornost - u svakodnevnom delovanju ponasamo se savesno i odgovorno.
Proaktivnim pristupom zadacima, nastojimo da unapredimo rezultate sopstvenog
delovanja i stavimo ih u sluzbu javnog interesa.

111
ETICKI STANDARDI UDRUZEN]JA

Clanovi udruZenja, zaposleni i angaZovani u udruZenju u svom radu i svim poslovima od
interesa i znacaja za udruZenje, a narocito u javnom istupanju, postupaju posteno, savesno,
odgovorno i nepristrasno.

Clanovi, zaposleni i angaZovani u udruZenju svojim ugledom i ponasanjem doprinose ugledu
udruZenja i svojim radom grade poverenje gradana u udruZenje.

RERI S&titi dostojanstvo, integritet i bezbednost svih ¢lanova, zaposlenih i angaZovanih na
poslovima udruZenja kao i svih partnera, saradnika i korisnika usluga.

Clanovi udruZenja, zaposleni i angaZovani u udruZenju u svom radu i ostvarivanju vizije,
misije i ciljeva udruzenja se rukovode slede¢im standardima:

° Jednakost i pravo na ucesce u donosenju odluka - ¢lanovi udruzenja imaju pravo da
ucestvuju u donosenju odluka, kroz ufeS¢e u radu Skupstine udruZenja a svi ¢lanovi
udruZenja, zaposleni i angazovani u udruZenju imaju pravo da budu blagovremeno i
potpuno informisani o radu udruZenja i njegovim aktivnostima, projektima,
uspostavljenim partnerstvima i saradnji sa drugim udruZenjima, pojedincima i drugim
akterima.
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PoStovanje prava na dostojanstven rad - svima zaposlenima i angazovanima u
udruZenju garantuje se pravo na dostojanstven rad, pravednu nadoknadu za obavljanje
poslova u udruZenju i zastitu od svakog oblika diskriminacije. Prava i obaveze
zaposlenih i angaZovanih u udurZenju bic¢e utvrdeni ugovorom koji garantuje pravo na
dostojanstven rad i ostvarenje prava na rad u skladu sa zakonom. Niko ne moze biti
angazovan da obavlja poslove u okviru udruzenja ako prethodno nije bio upoznat sa
pravima i obavezama utvrdenim ugovorom. Ugovorom se detaljno i jasno utvrduju
kompetencije zaposlenih i angaZovanih u udruZenju, utvrduju se mere i kriterijumi za
praéenje ucinka i procenu profesionalnog razvoja.

Zabrana diskriminacije i postovanje razliCitosti — svi ¢lanovi udruZenja, kao i
zaposleni i angazovani na poslovima udruzenja zasti¢eni su od svih oblika diskriminacije
po rasnoj, etnickoj, kulturnoj, religijskoj, jezickoj, polnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi.
Clanovi udruZenja, kao i zaposleni i angaZovani na poslovima udruZenja duZni su da
jednako postupaju prema svim gradanima, po nacelima zabrane diskriminacije i
postovanja razlicitosti.

Solidarnost - RERI podstice solidarnost unutra udruzZenja i kroz saradnju sa
pojedincima, udruZenjima i drugim akterima. Clanovi, zaposleni i angaZovani u
udruzenju pruZaju medusobnu podrsku li¢nom i profesionalnom razvoju i ostvarenju
ljudskih i gradanskih prava.

Pravo na li¢ni i profesionalni razvoj — u udruzenju se stvaraju uslovi koji omogucavaju
svim zaposlenima i anaZovanima da se li¢no i profesionalno razvijaju i sti¢u nova znanja i
vestine. RERI omogucava jednak pristup resursima znanja i vestina za sve zaposlene i
aganzovane u udruZenju.

Postovanje rodne ravnopravnosti - RERI podsti¢e jednakost i ravnopravnost
muskaraca i Zena i nastoji da obezbedi ravnopravnu zastupljenost muskara i Zena u
organima upravljanja.

Strucnost i profesionalni integritet - svi zaposleni i angaZovani u udruZenju svoje
poslove obavljaju struéno i profesionalno i obezbeduju najvisi moguéi kvalitet proizvoda
i radnih utinaka. Zaposleni i angazovani u RERI-ju svoje radne obaveze obavljaju u
skladu sa stru¢nim znanjima i iskustvom koje poseduju. RERI obezbeduje struénu
kontrolu i proveru kvaliteta proizvoda a posebno pravnih analiza i mi$ljenja, analiza
javnih politika i pisanih podnesaka kojima se RERI obraca javnim institucijama,
organima i organizacijama. Predsednik Upravnog odbora i programski direktor
udruZenja odgovorni su za kvalitet proizvoda i materijala koji se iznose u javnost. U
obavljanju svojih poslova svi zaposleni i angaZovani u udruZenju duzni su da vode
racuna o verodostojnosti i tacnosti informacija i po$tovanju autorskih prava.
Odgovornost - za svoj rad i rezultate svi ¢lanovi, zaposleni i angaZzovani udruZenja
odgovorni su udruZzenju, javnosti, svojim partnerima i saradnicima. Za komunikaciju sa
javnoscu i iznoSenje stavova udruzenja odgovorni su iskljudivo oni organi, ¢lanovi ili
zaposleni u udruzenju koji su na to ovla$ceni osnivackim aktom udruZenja ili odlukom
organa udruzenja.

Odgovorno upravljanje finansijskim i materijalnim resursima - svi ¢lanovi i
zaposleni u udruZenju koriste finansijska i materijalna sredstva udruZenja na efikasan i
delotvoran nacin, cuvajuéi resurse udruzenja i izbegavajuéi nepotrebne troskove ili
koriScenje finansijskih i materijalnih sredstava na naéin koji je suprotan zakonu i
internim aktima udruzenja.

Zastita izvora informacija i podataka reguliSe se ugovorom sa zaposlenima i
angazovanima na poslovima udruzenja i odlukom Upravnog odbora.
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NEZAVISNOST

UdruZenje i njegovi organi su u svom radu i ostvarivanju vizije, misije i ciljeva nezavisni i
autonomni.

Organi RERI-ja su obavezni da odbiju preuzimanje obaveza koje bi mogle uticati na
nezavisnost u radu i odludivanju i koje nisu u skladu sa vizijom, misijom i ciljevima udruzenja
ili sa odredbama Etickog kodeksa.

\%
PRAVILA TRANSPARENTNOSTI

U sprovodenju svojih aktivnosti RERI postupa transparentno tako $to:

e objavljuje Statut i Eticki kodeks na svom veb sajtu;

e objavljuje izveStaje o radu i finansijske izvesStaje na svom veb sajtu;

* podatke o izvorima finansiranja, partnerima i donatorima koji podrzavaju udruZenje
¢ini javno dostupnim na svom veb sajtu;

* nasvom veb sajtu objavljuje imena ¢lanova organa udruZenja;

e objavljuje misljenja, analize javnih politika i druge stru¢ne i analiti¢ke radove na svom
veb sajtu i ¢ini ove resurse znanja javno dostupnim u skladu sa Creative Commons
licencom;

e putem saopStenja za medije i na drugi prigodan nadin obaveStava javnost o svojim
aktivnostima.

RERI komunicira sa medijima na nediskriminatoran nacin.
RERI nije obavezan da deli informacije i 0 svom radu obave$tava medije i novinare koji
kontinuirano krse Eticki kodeks novinara.

VI
SUKOB INTERESA

Prilikom obavljanja poslova u udruzenju ili u¢e$¢a u donosenju oduka ¢lanovi, zaposleni i
angazovani u udruZenju, kao i lica koja su uklju¢ena u rad organa udruZenja ¢e voditi ra¢una
da njihovi postupci ne dovedu do davanja prednosti privatnim interesima nad ostvarivanjem
ciljeva udruzenja.

Clanovi, zaposleni i angaZovani u udruzenju ne mogu da u svom interesu, ili interesu sa njima
povezanih lica, koriste imovinu udruZenja, informacije do kojih su dogli u tom svojstvu a koje
inace nisu javno dostupne, ili zloupotrebe svoj poloZaj u udruzenju, ili samo udruZenje, kako
bi zakljucili poslove u sopstvenom interesu.

VII
PRIKUPLJANJE SREDSTAVA I ODGOVORNO UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

Sredstva za rad i ostvarivanje ciljeva udruzenja prikupljaju se na transparentan nacin, u
skladu sa ciljevima, potrebama i kapacitetima udruZenja.

RERI ne konkuriSe za sredstva organa javnih vlasti niti onih organa i organizacija koje se
potpuno ili pretezno finasiraju sredstvima iz budzeta Repubike Srbije.



®

RERI ne koristi donacije, niti aplicira za nov¢anu, materijalnu ili bilo kakvu drugu podrsku kod
privrednih drustava i kompanija koje zagaduju Zivotnu sredinu ili ugrozavaju prirodne
resurse.

RERI nikako ne koristi donacije i ne prima podrsku od privrednih drustava i kompanija koje
ostvaruju profit eksploatacijom fosilih goriva.

Prikupljanje sredstava i odgovorno upravljanje finansijama detaljno se ureduje Pravilima o
odgovornom finansijskom upravljanju udruzenjem.

VIII
ETICKA KOMISIJA

0 poStovanju ovog Etickog kodeksa stara se Eti¢ka komisija koju ¢ine tri ¢lana koji su izabrani
iz reda ¢lanova Skupstine i/ili ¢lanova Upravnog odbora.

Eticku komisiju predlaze Predsednik Upravnog odbora a bira Upravni odbor, u slu¢aju kada se
ukaZe potreba za utvrdivanjem kr$enja Eti¢kog kodeksa.

Svaki clan, zaposleni ili angazovani u udruzenju o krSenju Etickog kodeksa obavestava
Predsednika Upravnog odbora, pisanim ili usmenim putem.

Eticka komisija, u roku od 15 radnih dana od prijave krsenja Eti¢kog kodeksa, utvrduje
¢injeni¢no stanje i donesi zaklju¢ak povodom prijave krienja Eti¢kog kodeksa.

Eticka komisija je duzna da, u postupku utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, sprovede najmanje
jedan usmeni razgovor a osobom koja je prijavila kr$enje kodeksa i svim ¢lanovima,
zaposlenim i angaZovanim u udruZenju ¢ije postupanje je okarakterisano kao krienje kodeksa.

Zakljucak eti¢ke komisije sadrzi obavezno:

e obrazloZenje o sprovedenom utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja;
* jasan inedvosmislen iskaz o tome da li je doslo do kr3enja Eti¢kog kodeksa;
e mere za otklanjanje posledica krienja Eti¢kog kodeksa.

IX
ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora.




